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Criteris per a l’assignació de docència al professorat del Departament 

d’Infermeria i Fisioteràpia de la Universitat de Lleida: 
 
 
Introducció: 
 
Amb la finalitat de vetllar per la qualitat en la impartició dels ensenyaments, pel 
millor desenvolupament de l'activitat docent, així com pel compliment de les 
funcions del professorat, es procedeix a detallar en aquest document els criteris 
que, necessàriament, s'hauran de respectar en l'assignació de la docència dels 
Graus i Màsters oficials, al professorat del Departament d’Infermeria i 
Fisioteràpia de la Universitat de Lleida.  
 
En tot moment es cercarà un repartiment equitatiu de la docència, d'acord amb 
la resta de les activitats de recerca i de gestió que realitza el professorat  i, en la 
mesura que sigui possible, uniformement distribuïda al llarg del curs acadèmic. 
 
Una vegada obtinguda i verificada la capacitat docent neta de cada 
professor/a es procedirà a aplicar els següents criteris d’assignació de la 
docència: 
 
A proposta de la direcció del Departament, una vegada consultat al professorat,  
i amb el vist-i-plau de la Comissió acadèmica, es procedirà a l’aprovació anual, 
en Consell de Departament ordinari, de l’assignació docent del PDI de cada àrea 
de coneixement. Aquesta proposta tindrà en compte els següents criteris: 
 

• L'assignació nominativa docent als ensenyaments de Màster (inclosos els 
TFMs) i de Doctorat no hauria d'excedir per a cap docent del 50% de quota 
del seu PDA. 

 
• L’assignació nominativa docent en la tutorització de Treball de fi de grau 

no hauria d’excedir per a cap docent de 3 ECTS, sense justificació per 
part de la coordinació corresponent. El Consell de Departament acorda 
una assignació mínima de 2 Treballs de fi de grau per al professorat amb 
dedicació a temps complet. 

 
• La designació del professorat de les diferents assignatures,  respecta 

inicialment la proposta de l'àrea que hi tingui assignada la seva docència 
i compta amb el vist-i-plau del/de el/la professor/a responsable de 
l’assignatura. 

 
• En el cas de becaris pre-doctorals, que per llei han de cobrir un màxim de 

X ECTS de docència per curs, segons convocatòria, per tal de tenir un 
primer contacte amb la docència i amb la finalitat de poder garantir el 
relleu generacional de la plantilla, l’assignació de docència es prioritza en 
assignatures que tinguin a veure amb la temàtica de la seva tesi doctoral 
i en aquelles assignatures coordinades pel seu/per la seva Director/a de 
Tesi. 

 



Universitat	de	Lleida	
Departament	d’Infermeria	i	Fisioteràpia	

                                             Aprovat pel Consell de Departament del DIF el 17/07/2023  

	

	

Quan la proposta docent no compti amb l'aprovació requerida del Consell de 
Departament ordinari corresponent, o en cas de conflicte entre dos 
professors/res a temps complet, es procedirà a elaborar l'assignació docent 
d'acord amb el procediment que es descriu a continuació.  
 
Els interessats tindran l'opció d'escollir, a la primera volta, un màxim del 70% de 
la seva capacitat docent. En tot cas, el Departament vetllarà perquè no es 
produeixi una excessiva fragmentació de la docència de cada grup entre 
professors/res, així com que se'n tingui en compte l'especialització per tal de tenir 
més qualitat docent. 
 
Criteris d’ordenació del personal docent a efectes d’elecció de la docència 
presencial. L'ordre en què s'escollirà la docència el marcarà l'aplicació dels 
criteris següents, que apareixen per ordre de prelació: 
 
- Criteri 1.-  Expertesa i experiència docent. 

En el cas que aplicant els criteris recollits en els punts anteriors persisteixi la 
igualtat, la docència de l’assignatura s'assignarà en funció del temps en què 
cadascú hagi impartit docència a la mateixa assignatura a la Universitat de 
Lleida i qui posseeixi major expertesa i experiència docent en relació amb 
l’assignatura, tenint en compte la seva formació prèvia i el temps assistencial 
dedicat, si s’escau pel tipus d’assignatura. 

 
- Criteri 2.- Cos, escala o categoria de pertinença. 

a) Professorat Catedràtic d'Universitat. 
b) i catedràtic d'Escola Universitària. 
c) Professorat Titular d'Universitat  
d) Professorat Titular d'Escola Universitària. 
e) Professorat Agregat  
f) o Contractat Doctor. 
g) Professorat Col·laborador. 
h) Professorat Lector  
i) o Ajudant Doctor. 
j) Professorat PostDoctoral. 
k) Professorat Associat a temps complet, mentre hi hagi aquests contractes. 
l) Professorat Associat a temps parcial. 
 

- Criteri 3.- Antiguitat. 
Si tot i així persisteix la igualtat, es donarà prioritat als qui n'acreditin una 
major antiguitat, entesa aplicant el següent ordre: 
- En primer lloc es tindrà en compte la major antiguitat al cos al qual es pertanyi 
(per als funcionaris) o a la categoria (per als contractats) a la Universitat de 
Lleida o una altra Universitat pública. 
- Si persisteix la igualtat, es valoraria la major antiguitat a la Universitat de Lleida 
(des de la data del primer contracte o nomenament). 
En tots dos casos, s'han de ponderar els períodes de temps exercits en règim 
de dedicació a temps parcial. 

- Si en algun supòsit, utilitzant els anteriors criteris, persisteix la igualtat es triarà 
primer el professor/a de més edat. 
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- Criteri 4.- Nivell de titulació universitària acreditat. 
Aplicable per conflictes entre professorat associat en les seves diferents 
modalitats. Si, un cop aplicat el criteri 1 hi ha igualtat entre alguns membres del 
Personal Docent i Investigador, l'ordre de prelació estaria determinat pel nivell 
de titulació universitària (doctors, estudis de màster, graduats/diplomats, per 
aquest ordre d’aplicació). 
 
Vigència de l'assignació de docència. 
 
L'assignació de docència tindrà una vigència temporal mínima de dos cursos 
acadèmics, llevat de casos excepcionals com els que s'indiquen a continuació: 
a) Baixes de llarga durada 
b) Posada en marxa de nous ensenyaments 
c) Extinció d’ensenyaments 
d) Excedències, llicències o comissions de serveis de llarga/mitjana durada i 
serveis especials. 
e) Canvis a la Capacitat Docent recollides al PDA. 
f) O qualsevol altra situació recollida a la legislació vigent. 
 
Coordinació d’assignatures. 
 
La figura del professorat responsable d’assignatura està regulada per una 
normativa aprovada en Consell de Departament el 15/04/2021. 
 
Assignació de docència a professors Emèrits, Visitants i Distingits. 
 
Als professors Emèrits, Visitants i distingits se'ls assignaran les activitats 
docents que el Consell de Departament proposi a l'hora de sol·licitar la 
contractació respectiva. 
 
 
	
 


